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	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Переход на новые образовательные стандарты

	1
	Поэтапное введение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	
	

	1.1
	Введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования:

в 1 классе

во 2 классе
	2011 год

2012 год
	Совет гимназии по введению ФГОС

	1.2.
	Введение федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования:

в 5 классе
	2012 год
	Совет гимназии по введению ФГОС

	1.3.
	Разработка  образовательных программ

начального общего образования

основного общего образования
	январь-апрель 

2011 года

февраль — апрель 

2012 года
	Рабочая группа 

	1.4.
	Повышение квалификации педагогических и руководящих работников гимназии для реализации федеральных государственных образовательных стандартов
	2011 год

2012 год
	Директор, заместитель директора по УВР

	1.5.
	Разработка системы мониторинга введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	2011 год
	Совет гимназии по введению ФГОС

	2.
	Развитие системы оценки качества общего образования
	
	

	2.1.
	Разработка и внедрение  в гимназии новой модели оценки качества общего образования
	2011 год
	Совет гимназии по введению ФГОС

	2.2.
	Создание в гимназии нормативно-правовой базы функционирования новой модели оценки качества общего образования
	2011 год
	Директор, заместитель директора по УВР

	2.3.
	Ведение комплексного электронного мониторинга качества образования
	2012 год
	Заместитель директора по УВР, оператор электронного мониторинга

	2.4.
	Привлечение потребителей (обучающихся) и заказчиков образовательных услуг к процедурам оценки качества общего образования гимназии
	2011-2012 годы
	Директор, Управляющий совет

	2.5.
	Создание  на основе федеральных, региональных и муниципальных нормативно-правовых актов  нормативно-правового обеспечения реализации моделей учета внеучебных достижений обучающихся гимназии
	2012 год
	Совет гимназии по введению ФГОС

	2.6.
	Разработка на основе федеральных, региональных и муниципальных моделей оценки качества  работы по социализации личности  модели оценки качества работы гимназии
	2012 год
	Совет гимназии по введению ФГОС

	Развитие системы поддержки талантливых детей

	3.
	Создание модели системы выявления и  диагностики  талантливых детей
	
	

	3.1.
	Создание условий для участия детей в творческих и интеллектуальных конкурсах:

организация в гимназии  конкурсов, олимпиад, соревнований;

индивидуальная и групповая внеурочная работа, напрвленная на подготовку обучающихся в гимназии к муниципальным, региональным, всероссийским конкурсам (фестивалям, олимпиадам, соревнованиям);

подготовка обучающихся и обеспечение для них возможности участвовать в конкурсных мероприятиях, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи


	2011 - 2012 годы
	Заместители директора по УВР (ВР), школьные методические объединения (ШМО)

	3.2.
	Создание модели мониторинга достижений обучающихся, направленной на выявление и развитие склонностей, способностей и таланта обучающихся
	2011 год
	Заместители директора по УВР (ВР), ШМО, педагог-психолог

	3.3.
	Составление на основании полученной в ходе диагностики информации индивидуальных карт обучающихся по развитию их склонностей (способностей, таланта)
	2011-2012 годы
	Заместители директора по УВР (ВР), ШМО, педагог-психолог, классные руководители

	3.4.
	Работа по индивидуальным картам-маршрутам развития склонностей (способностей, таланта) обучающихся
	2011-2012 годы
	Заместители директора по УВР (ВР), ШМО, педагог-психолог, классные руководители

	Совершенствование учительского конкурса

	4.
	Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников
	
	

	4.1.
	Внедрение новой модели аттестации руководящих и педагогических работников
	2011 год
	Директор, заместители директора по УВР 

	4.2.
	Повышение квалификации педагогических работников (в том числе и на внебюджетной основе)
	2011 - 2012 годы
	Директор, заместители директора по УВР 

	4.3.
	Создание медиатеки с записями уроков лучших учителей
	2011 -2012 годы
	Директор, заместители директора по УВР, ШМО

	4.4.
	Развитие форм самообразования учителей
	2011 -2012 годы
	Директор, заместители директора по УВР, ШМО

	4.5.
	Развитие форм передачи передового педагогического опыта (открытые уроки, самопрезентации, творческие отчеты, семинары, круглые столы, публикации и др.)
	2011-2012 годы
	Директор, заместители директора по УВР, ШМО

	5.
	Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов
	
	

	5.1.
	Развитие системы стимулирования лучших учителей:

развитие системы доплат из базовой и стимулирующей части ФОТ (за участие в инновационной и проектной деятельности, внедрению  в образовательный процесс ИКТ; наставничества)
	2011 год
	 Управляющий совет гимназии, директор

	5.2.
	Создание условий для участия педагогов в профессиональных конкурсах
	2011-2012 годы
	Управляющий совет гимназии, директор, заместители директора по УВР, председатель профкома

	Развитие школьной инфраструктуры

	6.
	Совершенствование материально-технической базы гимназии
	
	

	6.1.
	Подключение к сети интернет через систему WiFi всех, не имеющих выхода в интернет компьютеров
	2011 год
	Директор, учитель ИКТ

	6.2.
	Приобретение (обновление) компьютеров; ноутбуков
	2011 – 2012 годы
	Директор, замдиректора по УВР, завхоз, учитель ИКТ

	6.3.
	Оснащение библиотеки: учебной, справочной и художественной литературой; электронными образовательными ресурсами;  e-book (reader)
	2011 – 2012 годы
	Директор, замдиректора по УВР, библиотекарь

	6.4.
	Приобретение цифровой аппаратуры: web-камеры, портативная метеостанция
	2011 – 2012 годы
	Директор, замдиректора по УВР, завхоз, учитель ИКТ

	7.
	Внедрение дистанционного образования
	2012 год
	Директор, замдиректора по УВР, ШМО

	Сохранение и укрепление здоровья школьников

	8.
	Создание условий для сохранения, укрепления здоровья обучающихся и развития физической культуры
	
	

	8.1.
	Повышение качества работы столовой гимназии
	2011-2012 годы
	Директор, соцпедагог, работники столовой

	8.2.
	Ежегодная диспансеризация детей
	2011-2012 годы
	Директор, медработники

	8.3.
	Увеличение количества часов физической культуры
	2011 год
	Директор, замдиректора по УВР, учитель физической культуры

	8.4.
	Приобретение спортивного инвентаря
	2011-2012 годы
	Директор, завхоз, учитель физической культуры

	8.5.
	Экспертиза рабочих программ, тематического планирования на предмет здоровьесбережения и здоровьеразвития
	2011-2012 годы
	Директор, замдиректора по УВР, ШМО, педагог-психолог

	8.6.
	Разработка и внедрение здоровьеразвивающих  программ внеурочной деятельности
	2011 год
	Директор, замдиректора по ВР, ШМО, учитель физической культуры и ОБЖ, организатор

	8.7.
	Повышение внеурочной двигательной активности обучающихся
	2011-2012 годы
	Замдиректора по УВР (ВР),ШМО, учитель физической культуры и ОБЖ, организатор,  классные руководители

	8.8.
	Разработка и внедрение  индивидуальных программ развития здоровья для учащихся начальной и основной школы
	2011 – 2012 годы
	Директор, замдиректора по УВР (ВР),ШМО, учитель физической культуры и ОБЖ, организатор,  классные руководители

	Развитие самостоятельности школы

	9
	Обеспечение соблюдения принципа государственно-общественного управления в деятельности гимназии
	2011 - 2012 годы
	Управляющий совет, директор


