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1.  Общие положения.
1.1.
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Гимназия № 9» образовано в 1991 году как средняя школа №9. Постановлением Главы города Электросталь от 03 апреля 1992 года № 326/6 средняя школа № 9 была переименована в гимназию № 9.  Постановление Главы города Электросталь от 15 марта 1996 года № 324/6 закрепило полное официальное наименование: муниципальное общеобразовательное учреждение «Гимназия №9». Муниципальное общеобразовательное учреждение «Гимназия №9» зарегистрировано Администрацией города Электросталь Московской области 18 марта 1996 года под № 22-у в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Гражданским кодексом Российской Федерации, другими нормативными правовыми актами. Устав в новой редакции утвержден распоряжением Управления образования Администрации городского округа Электросталь Московской области  от «14» декабря 2009 г. под №  486/5-р в связи с приведением его в соответствие с законодательными нормативными правовыми актами.
Полное официальное наименование:  муниципальное общеобразовательное                   

учреждение  «Гимназия № 9» (далее по тексту Гимназия). 

Сокращенное наименование: МОУ «Гимназия № 9».

 Гимназия является учреждением бюджетной сферы.
1.2. Учредителем    Гимназии    является    Управление    образования    Администрации городского округа  Электросталь Московской области (далее по тексту Учредитель) на основании Положения об Управлении образования Администрации городского округа Электросталь Московской области.
1.3. Отношения  между Гимназией и Учредителем определяются договором,  заключенным  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.4. Собственником имущества Гимназии является  городской округ Электросталь   Московской области. От имени городского округа Электросталь Московской области правомочия собственника муниципального имущества осуществляет Комитет имущественных отношений городского округа Электросталь Московской области. 
1.5. Гимназия   в   своей   деятельности   руководствуется Конституцией Российской Федерации,  Федеральными   законами  и кодексами,   указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, международными актами в области защиты прав ребенка и его законных интересов, Законом Российской Федерации «Об образовании» с изменениями и дополнениями, Законом Московской области «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении в Российской   Федерации,  Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, решениями    Совета депутатов    городского округа    Электросталь    Московской    области, постановлениями    и   распоряжениями    Главы    городского округа    Электросталь Московской   области,   решениями   Управления   образования,  договором  с Учредителем,  настоящим Уставом Гимназии,  другими нормативными правовыми актами.

1.6. Гимназия является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счёт, печати с изображением Государственного Герба Российской Федерации, символикой городского округа Электросталь Московской области и  со своим наименованием, штамп, бланки. Гимназия вправе от своего имени заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.7. Гимназия создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

1.8. Деятельность Гимназии основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.9. В Гимназии создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций не допускается.
По инициативе обучающихся в Гимназии могут создаваться детские общественные объединения.

1.10.Лица, принимаемые на работу в Гимназию, родители (законные представители) обучающихся, обучающиеся II и III ступеней должны быть ознакомлены с настоящим Уставом  Гимназии и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Гимназии.

1.11.Права юридического лица  в части ведения уставной финансово- хозяйственной деятельности у Гимназии возникают с момента его государственной регистрации.
          1.12. Гимназия приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ей лицензии.

1.13.Права на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца о соответствующем уровне образования, на включение в схему централизованного государственного финансирования и на пользование печатью с изображением Государственного Герба Российской Федерации возникают у Гимназии с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации " Об образовании".

1.14.Медицинское обслуживание обучающихся в Гимназии обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом  здравоохранения  за Гимназией и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно- гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.
Гимназия обязана предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников.

1.15.Организация  питания в Гимназии возлагается  на Гимназию и предприятия общественного питания, которые выиграли конкурс в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд. В Гимназии должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

1.16.Гимназия является муниципальным заказчиком – бюджетным учреждением, подведомственным главному распорядителю средств бюджета муниципальных образовательных учреждений городского округа Электросталь Московской области – Управлению образования.

1.17.Место нахождения и почтовый адрес Гимназии: 144000,  Российская Федерация, городской округ Электросталь Московской области,  улица Маяковского, дом 6.
2.    Цели и задачи образовательного процесса и их реализация.
2.1. Основные цели Гимназии - формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения   обязательного   минимума   содержания   общеобразовательных   программ,   их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
2.2. Гимназия осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.
2.3. Гимназия реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по предметам гуманитарного профиля.

2.4. Гимназия  реализует дополнительные образовательные программы художественно-эстетической, музыкальной и культурологической направленности. 


При наличии социального заказа Гимназия реализует дополнительные образовательные программы по другим направлениям (информационно-коммуникационному, лингво-прикладному и  др.) за пределами основных общеобразовательных программ, определяющих статус Гимназии.

2.5.  Гимназия реализует дополнительные образовательные программы по подготовке детей дошкольного возраста к обучению в Гимназии. 

2.6. Для реализации основных задач Гимназия имеет право:
· самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы;
· разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;
· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федераций " Об образовании";

-
самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;
-
реализовывать дополнительные образовательные программы оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе за плату, за пределами основных общеобразовательных программ, определяющих статус Гимназии;
-привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и иных материальных средств;
· арендовать и сдавать в аренду в установленном порядке здания, сооружения, оборудование и иное имущество;
· образовывать комплексы, ассоциации, союзы и иные объединения, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций;
- вести деятельность, приносящую доход, не запрещенную законодательством Российской Федерации и не приносящую ущерб уставной деятельности Гимназии;
- устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями;
- осуществлять внешнеэкономическую деятельность в установленном законодательством  Российской Федерации порядке.
3.   Основные характеристики организации образовательного процесса.
3.1.
Гимназия осуществляет образовательный  процесс в соответствии с уровнями  общеобразовательных программ 3-х ступеней общего образования:

первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет); 

третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).
3.2.
Гимназия на первой ступени обеспечивает воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены, здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.3. Гимназия на второй ступени обеспечивает освоение обучающимися образовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающихся, развития их склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
3.4.
Третья ступень Гимназии является завершающим этапом общеобразовательной  подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов,  способностей  и возможностей личности.
Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным  программам)  и  высшего профессионального образования.
При наличии условий и, исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), в Гимназии может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики нормативно-правового регулирования в сфере образования.
3.5. Содержание общего образования в Гимназии определяется образовательными  программами, разработанными, принимаемыми  и реализуемыми Гимназией самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных программ, курсов, дисциплин.

3.6. Обучение и воспитание в Гимназии ведется на русском языке. В Гимназии преподаются в качестве иностранного английский, немецкий и французский языки. 
3.7.
В соответствии с уставными целями и задачами Гимназия может реализовывать дополнительные образовательные программы, оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ Гимназии. При наличии бюджетного финансирования Гимназия  может оказывать на бесплатной для обучающихся основе  следующие дополнительные образовательные услуги: творческие объединения художественно-эстетического, музыкального, научно-технического, физкультурно-спортивного и культурологического направлений.
           3.8.
Образовательный процесс в Гимназии осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Гимназией самостоятельно в соответствии с базисным учебным планом, согласованным с Учредителем, и регламентируется расписанием занятий. В учебном плане Гимназии количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов, предметов), не должно быть меньше количества часов, определенных базисным учебным планом. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся (элективные курсы), направленные на реализацию их интересов и способствующих выбору дальнейшего профиля обучения.
Гимназия работает в режиме шестидневной рабочей недели, первые классы – в режиме пятидневной рабочей недели. Сменность определяется количеством классов и наличием помещений.  
3.9. Количество классов в Гимназии зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учётом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. Достигшим необходимого возраста детям может быть отказано в приёме  только по причине отсутствия свободных мест в Гимназии. При наличии свободных мест и успешном прохождении аттестации в Гимназию могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие среднего (полного) образования: в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня; ранее получавшие общее образование в форме семейного образования и (или) самообразования. При приеме в Гимназию в порядке перевода из образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прохождение аттестации в Гимназии не является обязательным. В этом случае представляется также документ имеющего государственную аккредитацию общеобразовательного учреждения об уровне образования или уровне освоения обучающимися соответствующей общеобразовательной программы.
          3.10. Наполняемость классов  и групп продлённого дня Гимназии устанавливается в количестве 25 человек. При наличии необходимых санитарных условий и средств по согласованию с Учредителем возможно комплектование классов и групп продлённого дня с меньшей или большей  наполняемостью.
           3.11.Допускается деление класса:
- на две группы при проведении занятий по иностранному языку на второй и третей ступенях обучения; 

- на две группы при проведении занятий по технологии, информатике и ИКТ, трудовому обучению на второй и третей ступенях обучения;
- на две группы при проведении занятий по физической культуре на третьей ступени обучения,

- на две группы при проведении элективных курсов в профильных и предпрофильных классах при наличии необходимых денежных средств.
При наличии необходимых условий и средств возможно деление классов всех ступеней на две группы при проведении практических занятий по физике и химии, деление классов при проведении занятий по другим предметам по согласованию с Учредителем.
3.12.
Учебный год в Гимназии, как правило, начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года на  второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе -33 недели.
Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, а летом - не менее 8 недель. Для обучающихся 1-х классов устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы по согласованию с Учредителем.  Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Гимназией по согласованию с Учредителем.
3.13.
Учебный год для обучающихся делится на триместры. 
Гимназия  осуществляет пятибалльную систему оценки знаний обучающихся. В 1 классах балльное оценивание знаний обучающихся не проводится. В конце учебного года обучающимся выставляются итоговые годовые оценки. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за триместры. Возможно безотметочное обучение обучающихся (по согласованию с Учредителем) по физической культуре, изобразительному искусству и музыке по зачётной системе с записью «зачтено» или «не зачтено». 

В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии,  утверждённой приказом директора на основании решения педагогического совета Гимназии.

Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов или зачётов по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная со второй ступени общего образования. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября педагогическим советом Гимназии, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение педагогического совета  по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Гимназии. 

Продолжительность урока (академического часа) в 1 классе составляет 35 минут, в последующих классах – 45 минут. Расписание занятий должно предусматривать перерывы достаточной продолжительности для питания обучающихся. 

При наличии социального заказа и соответствующего финансирования Гимназия работает в режиме «полного дня».
3.14. В первый класс гимназии принимаются дети, достигшие на 1 сентября учебного года возраста 6 лет 6 месяцев.  Порядок приёма обучающихся в первый класс осуществляется  согласно Положению о приёме детей в 1 класс Гимназии. По заявлению родителей (законных представителей) директор Гимназии с разрешения Управления  образования Администрации городского округа Электросталь Московской области вправе в индивидуальном порядке принимать детей в первый класс Гимназии в более раннем возрасте при  отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья.

3.15. Приём детей в Гимназию не зависит от их места жительства.

4. Финансовая и хозяйственная деятельность Гимназии.

4.1.    Имущество и средства.

4.1.1.
За Гимназией в целях обеспечения её уставной  дея​тельности Комитетом имущественных отношений городского округа Электросталь Московской области закрепляются объекты муниципальной собственности (здания, сооружения, оборудование, инвентарь и иное необходимое для осуществления уставной деятельности имущество) без права распоряжения. Объекты муниципальной собственности, закрепленные за Гимназией, находятся в её оперативном управлении. 
Земельный участок предоставляется Гимназии в постоянное (бессрочное) пользование в порядке, установленном Земельным кодексом Российской Федерации.
4.1.2.
Источниками формирования имущества Гимназии  могут быть:

- имущество, закрепленное Комитетом имущественных отношений городского округа Электросталь Московской области на праве оперативного управления; 

· имущество, приобретенное Гимназией  за счёт бюджетных средств, выделенных Гимназии на содержание, за счёт доходов от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, являющегося муници​пальной собственностью;

· имущество, приобретенное за счёт средств, полученных от  платных  образовательных услуг;

· имущество, добровольно переданное физичес​кими или юридическими лицами, в том числе иност​ранными гражданами и (или) иностранными лицами;

· иные источники в соответствии с законода​тельством Российской Федерации.

4.1.3.
При осуществлении оперативного управле​ния имуществом Гимназия  обязана:
· эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

· обеспечивать сохранность и использование закрепленного имущества строго по целевому на​значению;

· не допускать ухудшения технического состоя​ния закреплённого имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нор​мативным износом имущества в процессе эксплуатации).
4.2. Финансирование и материально-техническое обеспечение деятельности.
4.2.1.
Финансовые средства Гимназии формируются:

· из бюджетных средств, выделяемых Учредителем;

· из добровольных взносов физических и юридических лиц;

· из средств от дополнительных платных образовательных услуг;

-из других источников в соответствии с дей​ствующим законодательством.

4.2.2. Ведение бухгалтерского учёта и отчётности, контроль за исполнением сметы  и расходованием средств осуществляются в порядке, предусмотренном соглашением между Гимназией, Учредителем и  муниципальным учреждением «Централизованная бухгалтерия  по обслуживанию муниципальных учреждений образования».

4.2.3.При осуществлении деятельности, приносящей дополнительные доходы, полученные доходы и имущество, приобретённое за счёт этих доходов, за исключением средств, полученных от сдачи в аренду муниципального имущества, после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, поступают в самостоятельное распоряжение Гимназии, учи​тываются на отдельном балансе, используются на уставные цели и не подлежат изъятию или отчуждению. 

4.2.4.Денежные средства, полученные от сдачи в аренду муниципального имущества, за вычетом налогов и сборов, перечисляются в бюджет городского округа Электросталь Московской  области.
4.2.5.Гимназия вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами, в соответствии с Положением о предоставлении платных дополнительных образовательных услуг Гимназией, согласованным с Учредителем. Перечень дополнительных образовательных услуг, оказываемых Гимназией, утверждается Учредителем. Оказание платных дополнительных образовательных услуг Гимназией производится согласно смете расходов по согласованию с Учредителем.

4.2.6.Получение Гимназией  дополнительных доходов не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров её финансирования из бюджета.

4.2.7.Гимназия  самостоятельно распоряжается имеющимися у неё финансовыми средствами. 

4.2.8.Развитие материально-технической базы  Гимназии осуществляется  в пределах

закреплённых бюджетных средств и средств, полученных от платных услуг. 
4.2.9.Доход от платных дополнительных услуг полностью реинвестируется в Гимназию, в том числе на увеличение заработной платы и иные формы материального поощрения сотрудников согласно утвержденным сметам. 
Оказание платных дополнительных образовательных услуг не должно осуществляться взамен деятельности, финансируемой из бюджета.

4.2.10.Гимназия несёт ответственность по своим  обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по её обязательствам несёт Учредитель.

4.3.     Гимназия вправе осуществлять иную деятельность, приносящую доход.

Указанная деятельность должна способствовать выполнению основных уставных задач и осуществ​ляться в соответствии с законодательством.

4.4.Оказание платных дополнительный образовательных услуг и занятие иной деятельностью, приносящей доход, осуществляется в соответствии с Федеральным законом  «О некоммерческих организациях».

4.5.Неиспользованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты у Гимназии  или зачтены в объем финансирования следующего года.

4.6. Контроль  за финансовой  деятельностью Гимназии осуществляет Учредитель, уполномоченные органы государственной власти и органы местного самоуправления.
5. Участники образовательного процесса.
5.1. Участниками образовательного процесса в Гимназии являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся.
5.2. Обучающиеся Гимназии имеют право на получение образования в соответствии с государственными образовательными стандартами, на обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам, по выбранным профильным направлениям, на ускоренный курс обучения, на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Гимназии, на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг, на участие в управлении Гимназией, на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений. 
5.3. Обучающиеся Гимназии обязаны выполнять Устав, правила внутреннего распорядка, бережно относиться к имуществу, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Гимназии, принимать активное участие в общественно полезном труде, самообслуживании.

5.4. Обучающимся Гимназии запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества, антиобщественную литературу;

- использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения личных отношений, прибегать к методам запугивания и  вымогательства;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные  последствия для окружающих.

5.5.
С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Гимназии осваиваются в очной форме, в  форме семейного образования, в форме экстерната, по индивидуальному учебному плану. Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.
5.6. Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы учебного года, переводятся в следующий класс. 

Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Гимназия создает необходимые условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечивает контроль за своевременностью её ликвидации.

Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают обучение в форме семейного образования. 
Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах. 

Перевод обучающихся в следующий класс производится по решению педагогического совета Гимназии.
5.7.Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующие ступени общего образования.
5.8. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся Гимназии, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
Результаты единого государственного экзамена признаются Гимназией как результаты государственной (итоговой) аттестации.

Обучающимся Гимназии, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена.

5.9.Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, выдаются справки установленного образца. Выпускникам Гимназии, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный гербовой печатью Гимназии. Обучающиеся Гимназии, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

5.10. Выпускники Гимназии, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования награждаются золотой или серебряной медалью. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». Обучающиеся переводных классов, имеющие по всем предметам, изучающимся в этом классе, триместровые, годовые оценки «отлично», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

5.11. Промежуточная аттестация проводится согласно Положению, утверждённому педагогическим советом Гимназии.
5.12. Применение  методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется Положением о поощрениях обучающихся Гимназии и взысканиях на них.

5.13. По согласию родителей (законных представителей), Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Управления образования обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить Гимназию до получения им основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Гимназию до получения основного общего образования, и Управлением образования в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

          Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается педагогическим советом Гимназии с предварительного согласия соответствующего органа опеки и попечительства. Представление об исключении несовершеннолетнего, не получившего основного общего образования, из Гимназии направляется педагогическим советом Гимназии в Комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав. О решении педагогического совета Гимназии об исключении обучающегося директор в трёхдневный срок информирует  Управление образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) исключенного в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении. Процедура исключения подробно регламентируется Положением о поощрениях обучающихся Гимназии и взысканиях на них, которые не могут противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

5.14. Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними общего образования имеют право:

- выбирать формы получения образования;

- защищать законные права и интересы ребенка;

-знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости своих детей; условиями быта и досуга обучающихся;

- принимать участие в управлении Гимназией в формах, определённых Уставом Гимназии.

Общее собрание родителей (законных представителей) обучающихся Гимназии вправе принимать решение о направлении в высший орган государственной аттестационной службы требования о предъявлении Гимназии рекламации на качество образования или несоответствие образования требованиям государственного образовательного стандарта. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся Гимназии определяются в заключённом между ними и Гимназией договоре, который не может противоречить закону, Типовому положению об образовательном учреждении и настоящему Уставу. Форма договора согласуется с Управляющим советом Гимназии.

5.15. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- выполнять Устав Гимназии в части, касающейся их прав и обязанностей;

- нести ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования;

- нести имущественную и другую ответственность за порчу их детьми здания, учебного оборудования, инвентаря  и другого имущества Гимназии;
- нести ответственность за недостойное поведение их детей в здании Гимназии и на её территории, если поведение обучающихся противоречит Положению о правах и обязанностях обучающихся Гимназии. 

5.16. Работники Гимназии имеют право на участие в управлении Гимназией, на защиту своей профессиональной чести и достоинства.

5.17. При исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники Гимназии имеют право:

- на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников (в соответствии с образовательной программой, утвержденной Гимназией, и со списком учебников и учебных пособий, определённым федеральным перечнем учебников), методов оценки знаний обучающихся;

- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

- сокращённую рабочую неделю, на удлинённый оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- на дополнительные льготы, предоставляемые в Московской области и городском округе Электросталь Московской области педагогическим работникам общеобразовательных учреждений;

- длительный (до одного года) отпуск, не реже чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем.

5.18. Работники обязаны соблюдать:

- Конституцию Российской Федерации;

- законы Российской Федерации и Московской области;

- нормативные правовые акты Президента Российской Федерации, Правительства РФ, Московской областной Думы, Администрации городского округа Электросталь, Управления образования;

- Устав Гимназии;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- условия трудового договора;

- должностные инструкции;

- правила пожарной безопасности и требования охраны труда в соответствии с действующим Трудовым кодексом Российской Федерации;

- Трудовой кодекс Российской Федерации;

- локальные акты Гимназии.

6. Трудовые отношения.
6.1. Для работников Гимназии работодателем является Гимназия.
6.2.Отношения между работником Гимназии и администрацией регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству о труде  Российской Федерации. До истечения срока трудового договора администрация Гимназии вправе без согласования с профсоюзной организацией уволить работника за:
- повторное в течение года грубое нарушение настоящего Устава;
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью  обучающегося;
- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 

- прогула без уважительных причин.

Служебное расследование нарушений педагогическим работником Гимназии норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Гимназии, за исключением случаев, предусмотренных законом.

6.3.Подбор, приём на работу и расстановка педагогических кадров, вспомогательного персонала, ответственность за уровень их квалификации относятся к компетенции Гимназии.
6.4. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. К педагогической деятельности в Гимназии не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и состав преступлений устанавливаются законом.
6.5.Объём учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Гимназии.
Учебная нагрузка, объём которой меньше или больше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
Устанавливаемый в начале года объём учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Гимназии, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продлённого дня).
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором полугодиях.
          Устанавливаемый в текущем учебном году объём учебной  нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации Гимназии   в следующем учебном году, за исключение случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.
При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Гимназия является местом основной работы, как правило, сохраняются ее объём и преемственность преподавания предметов в классах.
 6.6. Работники Гимназии должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять настоящий Устав Гимназии.

6.7. Гимназия в порядке, определённом законодательством Российской Федерации о труде, региональной и муниципальной тарифными системами оплаты труда работников бюджетной сферы, устанавливает заработную плату работников Гимназии, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования, а также структуру управления деятельностью Гимназии, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.

Заработная плата работнику Гимназии выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников гимназии включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок её установления определяется Гимназией в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом Гимназии, принятым с учётом мнения профсоюзного органа и согласованным с Учредителем.

Работникам Гимназии, с учётом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Гимназией в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом Гимназии, принятым по согласованию с Управляющим советом Гимназии и с учётом мнения профсоюзного органа работников.

Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии  с действующим законодательством.
6.8. Выплаты стимулирующего характера директору Гимназии устанавливаются Учредителем, принятым по согласованию с Муниципальным государственно-общественным советом по развитию образования в городском округе Электросталь Московской области с учётом мнения представительного органа работников.

6.9.Гимназия несёт ответственность за повышение профессиональной квалификации работников, с которыми она находится в трудовых отношениях. С этой целью создаются условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации.

6.10. Директор в соответствии с действующим законодательством  о труде и охране труда обязан:

- обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда;

- обеспечить организацию надлежащего санитарно – бытового обслуживания;

- обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством;

- обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда;

- информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах;

- обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим;

· предусматривать в коллективном договоре или соглашении мероприятия по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний с указанием средств в объемах, необходимых для их реализации; 
· указать в трудовом договоре достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за тяжелые работы и работу с вредными или опасными условиями труда;  
· осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- обеспечить беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля и общественного контроля для проведения проверок состояния охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний;

· возмещать вред, причиненный работникам увечьем,  профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей, за счёт средств Фонда социального страхования;

· выплачивать потерпевшему (в случае гибели работника гражданам, имеющим право на возмещение вреда) за счет средств Фонда социального страхования единовременное пособие и ежемесячное пособие, а также возмещать потерпевшему моральный вред в установленном законодательством порядке;

· производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии или должности в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником  (ЕТКС) или Тарифно-квалификационным справочником должностей работников (руководителей, специалистов, рабочих и служащих).

6.10.1. Директор несет ответственность за необеспечение работникам здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством порядке.

6.10.2. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязаны:

- работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу Гимназии;

- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

6.10.3. Учредитель обязуется организовать эксплуатацию электроустановок в Гимназии на основании Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей согласно договору.

6.11. Работники Гимназии в соответствии с действующим Трудовым кодексом Российской Федерации обязаны соблюдать требования охраны труда.
7. Порядок управления Гимназией.

7.1. Управление Гимназией осуществляется  в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом Гимназии и строится на принципах единоначалия и самоуправления, демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

7.2. Непосредственное руководство Гимназией осуществляет  прошедший соответствующую аттестацию директор. Директор Гимназии назначается Учредителем, согласуется с заместителем Главы Администрации городского округа Электросталь Московской области, курирующим образование.

7.3. Директор Гимназии несет ответственность перед родителями, государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными тарифно-квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом Гимназии.

7.4. Директор Гимназии:

 - принимает и увольняет работников Гимназии;
- распоряжается денежными средствами и имуществом Гимназии в пределах своих полномочий;

- заключает от имени Гимназии договоры с юридическими и физическими лицами;

-  представляет Гимназию без доверенности во всех организациях Российской Федерации, а также  зарубежных организациях;

- выдает доверенности  на заключение договоров и выполнение операций от имени Гимназии;

- утверждает должностные инструкции работников Гимназии;

- ежегодно представляет педагогическому совету, Управляющему совету отчёт о результатах финансово-хозяйственной деятельности Гимназии, организует ведение мероприятий по гражданской обороне и военно-учётную работу.

7.5. Высшим органам самоуправления Гимназии является Управляющий совет Гимназии (далее - Совет).

Совет является коллегиальным органом самоуправления, реализующим принцип государственно-общественного характера управления образованием и осуществляющим в соответствии с Уставом Гимназии решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции Гимназии.

В Совет входят представители родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования, обучающихся второй и третьей ступени общего образования, работников Гимназии (в том числе директор Гимназии), представитель Учредителя, кооптированные члены.

Общая численность Совета не может превышать 25 человек.

Совет Гимназии создается с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

Совет:

- утверждает программу развития Гимназии;

- участвует в разработке и согласовывает локальные акты Гимназии, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Гимназии, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Гимназии (заседание Совета проводится в отсутствии несовершеннолетних членов Совета);

- участвует в оценке качества и результативности труда работников Гимназии, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, установленном локальными актами Гимназии (заседание Совета проводится в отсутствии несовершеннолетних членов Совета);

- обеспечивает участие представителей общественности:

в процедурах итоговой аттестации обучающихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена;

в процедуре лицензирования Гимназии;

в процедуре аттестации администрации Гимназии;

в деятельности аттестационных, аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий;

в процедуре проведения контрольных и тестовых работ для  обучающихся; общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в Гимназии, экспертиза инновационных программ);

- участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Гимназии (публичный доклад подписывается совместно председателем Совета и директором Гимназии);

- рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на  действия (бездействия) педагогических и административных работников Гимназии (заседание Совета проводится в отсутствии несовершеннолетних членов Совета).

Совет возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из числа родителей (законных представителей), избранных в Совет Гимназии, либо из числа кооптированных в Совет членов. На случай отсутствия председателя Совет из своего состава избирает заместителя председателя.

Для организации координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и иной документации Совета, избирается секретарь Совета. Председатель, заместитель председателя  и секретарь Совета избираются на первом заседании Совета, который созывается директором Гимназии  не позднее, чем через месяц после его формирования.

Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Заседания Совета являются правомочными, если в них принимают участие не менее половины от общего (с учетом кооптированных) числа членов  Совета.

Деятельность Совета регулируется локальным актом – Положением об Управляющем совете.

7.6. Возможными формами самоуправления в Гимназии является педагогический совет, Общее собрание коллектива. 
7.6.1. Главными задачами педагогического совета являются:

- объединение усилий педагогического, родительского, ученического коллективов Гимназии на повышение уровня учебно-воспитательной работы;

- внедрение в практику достижений педагогической науки и передового опыта педагогических работников.

Педагогический совет Гимназии утверждает план работы Гимназии, методических объединений учителей, информации и отчёты работников Гимназии, сообщения о состоянии санитарно-гигиенического режима Гимназии, здоровья обучающихся и другие вопросы гимназической деятельности.

Педагогический совет Гимназии принимает решение о создании кружковой работы, студий, клубов и других объединений обучающихся;  допуске обучающихся к экзаменам, переводе обучающихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс; выдаче аттестатов об основном общем образовании и аттестатов о среднем (полном) общем образовании; о поощрениях, взысканиях; педагогический совет Гимназии принимает решение об исключении обучающихся из Гимназии в порядке, установленном настоящим Уставом.

 7.6.2. Общее собрание коллектива Гимназии собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Инициатором созыва Общего собрания коллектива может быть Учредитель, директор, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Гимназии. Общее собрание коллектива вправе принимать решения, если на нём присутствует более половины работников. Решение Общего собрания коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании. Общее собрание коллектива избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Гимназии, определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию; утверждает коллективные требования к работодателю, формирует представительный орган на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, принимает устав Гимназии, изменения и дополнения к нему, рассматривает и согласовывает инструкции по охране труда.

7.7. Одной из форм самоуправления Гимназии может быть Попечительский совет. В состав Попечительского совета могут входить участники образовательного процесса и лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Гимназии.

Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.

Попечительский совет:

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Гимназии;

- содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Гимназии;

- содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Гимназии;

- содействует совершенствованию материально-технической базы Гимназии, благоустройству ее помещений и территории;

- рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции Попечительского совета согласно Положению.

7.7.1. Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

- заседание Попечительского совета является правомочным, если в нем участвует не менее двух третей его членов, а решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины от списочного состава Попечительского  совета.

- заседания и решения Попечительского совета оформляются протоколом, который подписывается его председателем.

7.7.2. Решения Попечительского совета, принятые в пределах его полномочий, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

7.8. Учредитель Гимназии:

- утверждает устав Гимназии; 

- устанавливает порядок приема граждан в  первые и десятые  классы Гимназии;

- определяет порядок и условия предоставления педагогическим работникам Гимназии длительного отпуска сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

- назначает и увольняет директора Гимназии;

-обращается в соответствующую экспертную комиссию, создаваемую уполномоченным органом исполнительной власти, за выдачей заключения для получения лицензии на право ведения образовательной деятельности для муниципальных образовательных учреждений; 

- заключает  с Гимназией договор, определяющий отношения между учредителем и Гимназией; 

- согласовывает перечни имущества, подлежащего передаче Гимназии на праве оперативного управления для осуществления ею уставной деятельности;

- контролирует сохранность и эффективное использование закрепленной за Гимназией собственности;

- участвует в принятии решения об изъятии в муниципальный бюджет дохода Гимназии, полученного от оказания дополнительных платных образовательных услуг, если эти услуги были оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств муниципального бюджета;

- получает от Гимназии ежегодный отчёт о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств и проводит его анализ;

- осуществляет в установленном порядке за счёт средств муниципального бюджета финансирование деятельности подведомственных образовательных учреждений, а также капитального и текущего ремонта, закреплённого за ними имущества;

-осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством.

8. Взаимоотношения Гимназии с другими организациями.

8.1.Гимназия имеет право устанавливать прямые связи с зарубежными организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность и иметь валютные счета в банковских и других кредитных учреждениях по согласованию с Учредителем в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
8.2.Гимназия в установленном порядке может осуществлять внешнеэкономическую деятельность по согласованию с Учредителем.
8.3.Отношения между Гимназией и Учредителем определяются договором, заключенным в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9. Реорганизация и ликвидация Гимназии.
9.1. Прекращение деятельности Гимназии как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации. Порядок реорганизации и ликвидации Гимназии определяется законодательством Российской Федерации, решение о реорганизации и ликвидации Гимназии принимается Учредителем.
9.2.При ликвидации или реорганизации Гимназии, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берёт на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).
9.3.При ликвидации Гимназии денежные средства и объекты собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии законодательством Российской Федерации.
9.4.При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Гимназии её настоящий Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.
9.5. В целях обеспечения сохранности документов по личному составу высвобождаемых работников в результате реорганизации или ликвидации Гимназии, а также социальной защищенности граждан, выполняющих работу по договору, Гимназия обеспечивает учёт и сохранность этих документов, а также своевременную передачу на государственное хранение в установленном порядке при реорганизации и ликвидации Гимназии.
10. Локальные акты Гимназии.
10.1.  Гимназия создаёт следующие локальные акты, регламентирующие её деятельность:

10.1.1. Положение об Управляющем совете Гимназии;
10.1.2. Положение о Педагогическом совете Гимназии;
10.1.3. Положение о порядке приёма детей в первый класс Гимназии;

10.1.4. Положение о порядке приёма обучающихся в классы  второй ступени Гимназии;
10.1.5. Положение о порядке приёма обучающихся в 10 класс Гимназии;
10.1.6. Положение о проведении государственной (итоговой) аттестации выпускников IX, ХI классов Гимназии;
10.1.7. Положение об организации платных дополнительных образовательных услуг в Гимназии;
10.1.8. Положение о группе продлённого дня Гимназии;
10.1.9. Положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся  Гимназии;
10.1.10. Положение о предпрофильной подготовке и профильном обучении;
10.1.11. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда Гимназии;
10.1.12. Положение о доплатах и надбавках, входящих в базовую часть оплаты труда работников Гимназии;
10.1.13. Правила внутреннего трудового распорядка Гимназии;

10.1.14. Другие локальные акты, не противоречащие Уставу Гимназии (правила, приказы, договоры, инструкции, акты, положения и другое).

10.2. Локальные акты Гимназии утверждаются педагогическим советом Гимназии, Управляющим советом Гимназии.

10.3. Локальные акты Гимназии, перечисленные в пунктах 10.1.1 – 10.1.13, утверждённые педагогическим советом Гимназии, Управляющим советом Гимназии, направляются для согласования с Учредителем.

11. Заключительные положения.
11.1. В связи с утверждением настоящего Устава в новой редакции утрачивает силу Устав Гимназии, утвержденный приказом Управления образования Администрации города Электросталь Московской области  от 01 октября 2001 года № 146/5,  изменения и дополнения к Уставу Гимназии, утвержденные приказом Управления образования  № 112/5-о от 26 апреля 2004 года, изменения и дополнения к Уставу Гимназии утвержденные распоряжением Управления образования №164/5-р от 26 июня 2006года, изменения и дополнения к Уставу Гимназии утвержденные распоряжением Управления образования № 341/5-р от 30 июля 2007года.

 11.2. Настоящий Устав в новой редакции принимается Общим собранием коллектива Гимназии, утверждается Учредителем и регистрируется в установленном порядке.
Совершено в 2-х (двух) экземплярах.
«Верно»

Директор МОУ «Гимназия № 9»                                               И. И. Шеляпина 
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